AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E PROVA TEORICO-PRATICA PER LA
COPERTURA DI N. 3 POSTI DI OPERATORE TECNICO- AUTISTA , CTG. “B”,
ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15,
DEL D.LGS. N. 75/2017 E S.M.L.

VERBALE N. 1

L anno 2022, il giorno 14 del mese di Marzo alle ore 09:30 presso la Sede Centrale dell’azienda, sita
in Catania, P.zza S. Maria di Gesu n. 5, si & riunita la commissione esaminatrice per la selezione
interna per titoli, prova teorico-pratica per la copertura di n. 3 posti di Operatore Tecnico-Autista
,ctg. “B”, attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Igs. n. 75/2017 e
s.mLi.

La Commissione, riunitasi per procedere all’insediamento ¢ alla valutazione dei titoli, nominata con

deliberazione n. 231 del 16.02.2022, ¢ composta come di seguito specificato:

- Dott. Ing. Salvatore Vitale Presidente
- Sig. Giuseppe Natoli Componente
- Sig. Giovanni Viglianisi Componente
- Dott.ssa Martina Bucolo Segretaria

Tutti i Componenti della Commissione e la Segretaria sono presenti.

La Commissione, preliminarmente, prende visione della normativa che regola la presente selezione,
prendendo atto che essa ¢ disciplinata dall’art. 97, comma 4, Cost., dalle disposizioni di cui al D.P.R.
n. 220 del 27.03.2001, dall’art. 52, comma 1-bis, del D.1gs. 165/2001 e s.m.i., dall’art. 22, comma 15,
del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 5 del
04.01.2022, dalle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di Area e delle
altre disposizioni di legge vigenti in materia.

Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalita dell’adunanza, essendo

presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
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La Commissione prende quindi in esame la documentazione esistente in atti ed accerta che:
- con deliberazione n. 73 del 13.01.2022 ¢ stata disposta I’indizione della selezione interna di
che trattasi, esecutiva ai sensi di legge;
- con la medesima deliberazione di cui sopra ¢ stato approvato il relativo Avviso;
La Commissione prende atto che con deliberazione n. 230 del 16.02.2022, di immediata esecuzione,

sono stati ammessi alla presente selezione n. 4 aspiranti e, precisamente:

COGNOME E ROME DATA DI NASCITA
1 GRASSO GIUSEPPA 10/09/1965
2| LOMBARDO VINCENZO 19/12/1965
3| RACITI ALFIO AGATINO 15/07/1975
4 VENIA ANTONINO 21/04/1965

Il Presidente, i Componenti e la Segretaria, presa visione dell’elenco di cui sopra, dichiarano 1’assenza
di condanne penali e situazioni di conflitto d’interesse come da dichiarazioni rese.
Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione
Esaminatrice.
Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza dell’ Avviso che regola la presente
selezione e delle norme che dovranno regolarne lo svolgimento. Relativamente all’attribuzione dei
punteggi ed alle prove d’esame, essa dovra svolgersi secondo le norme contenute nel D.P.R. n. 220
del 27.03.2001, sulla base dei criteri generali stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.
La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell’art. 8, comma 4, del D.P.R. n. 220 del
27.03.2001, dispone complessivamente di 100 punti per i titoli e le prove d’esame cosi ripartiti:

- 70 punti per i titoli di carriera;

- 30 punti per la prova teorico-pratica.
Tutte le prove selettive si considerano superate con un punteggio minimo corrispondente alla
sufficienza. determinato nella misura dei sei/10 rapportati al punteggio massimo assegnato a ciascuna
prova. 170 punti previsti per la valutazione dei titoli sono ripartiti come segue:

- Titoli di carriera — massimo punti 40;

- titoli accademici e di studio — massimo punti 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici — massimo punti 5;

- curriculum formativo e professionale — massimo punti 5;

- superamento di precedenti procedure selettive/concorsuali per la categoria immediatamente

superiore punti 1 per selezione per un massimo di 3 punti; SE -
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- valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anni per un massimo di 12
punti:
e Valutazione (media triennio) da 1,45 ad 1,50 — punti 12
e Valutazione (media triennio) da 1,40 ad 1,44 — punti 9
e Valutazione (media triennio) da 1,35 ad 1,39 — punti 6
e Valutazione (media triennio) da 1,30 ad 1,35 - punti 3

e Valutazione (media triennio) inferiore ad 1,30 — punti 0

Fermo restando il punteggio massimo sopra stabilito, ai fini della valutazione dei criteri di valutazione
dei titoli (titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici, curriculum
formativo e professionale) e di attribuzione dei relativi punteggi, la Commissione, cosi come indicato
dall’ Avviso relativo alla selezione di che trattasi, stabilisce di fare riferimento a quanto previsto nella
deliberazione n. 1193 del 25 ottobre 2021, la quale richiama la deliberazione n. 1047 del 13 novembre

2020. Segnatamente, la Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

TITOLI DI CARRIERA — max 40 punti

Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo pieno

presso:
- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,083 punti
- Altri Enti della PA 0,042 punti
- Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,021 punti

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso e nella categoria

immediatamente superiore, prestato a tempo pieno presso:

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,100 punti
- Altri Enti della PA 0,050 punti
- Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,025 punti

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso € nella categoria

immediatamente inferiore prestato a tempo pieno presso:

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,042 punti
- Altri Enti della PA 0,021 punti
- Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,010 punti
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. Servizio militare di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate (art. 2050 D.Lgs. n. 666/2010/servizio civile universale ex art. 18 D. Lgs. n.
40/2017) 0,042 punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO — max 5 punti

Diploma di laurea specialistica/magistrale o Diploma di laurea vecchio ordinamento, in quanto non

costituisce requisito di accesso al profilo professionale oggetto del concorso 2,000 punti

Diploma universitario/laurea triennale, in quanto non costituisce requisito di accesso al profilo

professionale oggetto del concorso che non & riassorbito nel titolo di studio superiore 1,000 punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI — max 5 punti

Per ciascuna pubblicazione come unico autore 0,250 punti
Per ciascuna pubblicazione su riviste internazionali (con pill autori) 0,200 punti
Per ciascuna pubblicazione su riviste nazionali (con piu autori) 0,150 punti
Per ciascun abstract o poster a congresso 0,050 punti

TITOLI PROFESSIONALI (CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE) — max §
punti
Per ciascun mese di attivita per incarico di co.co.co., borsa di studio, libero professionale, ex art. 15-
octies, D.1gs. n. 502/92 per il cui accesso era previsto il diploma di laurea prestato presso:
- FEnti del Servizio Sanitario Nazionale 0,025 punti
- Altri Enti della PA 0,015 punti
Per ciascun credito formativo (sistema ECM per le professioni sanitarie e sistema di cui al DPR
137/2021 per le altre professioni) ottenuto per la partecipazione a corsi di formazione e/o
aggiornamento professionale 0,005 punti

Per ciascuna attivita di relatore presso corsi, convegno, seminari (non gia inserito quale credito ECM)

0,010 punti

Per ciascun anno di insegnamento conferito da Universita per propri corsi 0,200 punti
Per ciascun titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 2,000 punti
Per ciascun Master universitario di II livello 1,000 punti
Per ciascun Master universitario di I livello 0,500 punti
Per ciascun Diploma universitario di specializzazione post lauream 1,0000 punti
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Per ciaccun attestato di partecipazione a corso universitario o di perfezionamento post lauream, di
durata almeno annuale 0,500 punti
Per ciascun corso di informatica, con superamento di esame finale, organizzato da Enti pubblici o
autorizzati 0,150 punti
Certificazione conoscenza lingua inglese di livello B1 o superiore 0,150 punti
A questo punto la Commissione procede alla verifica della documentazione pervenuta procedendo ad
una lettura globale dei curricula dei candidati ammessi alla selezione. Con riferimento alla posizione
della candidata Grasso Giuseppa, la Commissione rileva Iimpossibilita di valutare il servizio prestato
presso 1’Azienda Policlinico di Catania, giacché in seno alla domanda di partecipazione compilata
per ’accesso a tale procedura la stessa dichiara di aver svolto tale servizio fino al “31/02/2003”. Per
tali motivi, onde consentire il corretto espletamento delle attivita commissionali, Il Presidente della
Commissione esaminatrice da mandato alla Dott.ssa Martina Bucolo, quale Segretaria, di acquisire
tramite richiesta di esplicitazione, apposito certificato di servizio attestante, con esattezza, la data cui
doversi fare riferimento ai fini della corretta valutazione dei titoli di carriera. Per tale motivo la seduta
si chiude alle ore 10,00 e ci si aggiorna alla data del 31/01/2022 per la valutazione dei titoli dei
candidati ammessi.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

[L PRESIDENTE D MMISSIONE

COMPONENTI




